Fejlesszuk egyutt a
csapatod

Ugyfeleinkkel valé egyittmiikédés sordn kdzdsen
azonositjuk, hogy milyen eréforrasokra,
képesseégekre és képzésekre van szlikség.

Amellett kotelezzik el magunkat, hogy sajat
helyzetgyakorlatok, esetmegbeszélések  és
iranyitott beszélgetések, jatékok, megoldandod
feladatok mélyitik el és alkalmazzak a megszerzett
ismereteket.

Ennek eredményeként latvanyos és tartds
fejlédés érhetd el. A tréninganyagok tartalmat
mindig az adott cég és annak igényeire formaljuk.

Collective
Consulting

www.collective-consulting.hu B IIZd ra’ n k a
info@collective-consulting.hu fej I GSZt eSt !

+36 1785 3658



Hogyan dolgozunk?

Kulcs a Modszereink
megoldashoz

Szervezetfejlesztési
szolgaltatasaink

C> Széleskord fejlesztési eszkdzok

SOFT SKILL TRENINGEK
Q> Testreszabott programok @

@ Igenyfelmeres Kommunikacio, csapatmunka,
Elsédleges egyeztetés sordn alaposan <> Sajat helyzetgyakorlatok vezetdi kepességek fejlesztése
feltérképezzik a vallalat jelenlegi helyzetét,
igényeit és lehetdségeit, hogy megértsik a C> Interaktiv feladatok, jatekok @ DISC TRENING

célokat, a cég mikodését és strukturajat. _ . s
<> Stratégiai partnerség Viselkedés és kommunikacio a
munkahelyen

(\/; 360' ERTEKELES

Testreszabhatd 360°-0s értékelési
rendszer

@ Igény beazonositasa

Kbzdsen azonositjuk, milyen eréforrasokra,
képességekre és képzésekre van szlkség az
adott személynek, csapatnak vagy
szervezetnek.

@ Fejlesztési eszkoz , ’ @ STRESS-SCAN
kivalasztasa B I Zd ra n k a Stressz-kezelési és megklzdési mddok

° ”
A begyjtdtt informacidk alapjan javaslatot feJIeSZteStl
¢ @ PEOPLE INDEX

teszlnk kulonb6z6 fejlesztési eszkdzre és

programra a lehetéségek és raforditott
keretek tukrében. Erzelmi Intelligencia a munkahelyen

, ) www.collective-consulting.hu
(V) Program testreszabasa © (V) RIGTHSIZING
i info@collective-consulting.hu
Kidolgozunk e,gy ‘Fes,tre szab,ott.programot, @ 9 Hatékony atszervezési folyamat
amely konkret |epéseket es javaslatokat
tartalmaz, hogy hatékony és eredményes @ +36 1785 3658

megoldast nyUjtsunk.



